
 

 

Consultant externe - Programme autochtone des alliés pour l’eau (IWA) 
Mandat contractuel – Durée 12 semaines - 20 heures semaines 
 
La Fondation One Drop t’invite à participer à quelque chose d'extraordinaire. Nous recherchons 
des collaborateurs.trices qui sont non seulement motivés.es par leurs aspirations 
professionnelles, mais aussi passionnés.es par l'idée d'avoir un impact significatif sur le monde. 
 
La Fondation ONE DROP est à la recherche d’un.e consultant.e externe - Programme autochtone 
des alliés pour l’eau (IWA) pour soutenir la phase II du projet qui s'adresse aux Premières Nations, 
aux Métis et aux Inuits du Canada soit, Indigenous Water Allyship (IWA). 
 
Si tu as à cœur les défis auxquels font face les Premières Nations, Métis et Inuits du Canada et si tu 
as des connaissances approfondies de l'histoire du Canada avec les Premières Nations, les Métis et 
les Inuits, y compris l'histoire et l'héritage des pensionnats, la DNUDPA, les résultats en matière de 
santé liés à l'eau potable, cette mission est pour toi! 
 
Pourquoi collaborer avec nous ? 
Chez One Drop, nous reconnaissons l'importance de l'eau en tant qu'interconnexion entre toutes 
les formes de vie. Le Programme autochtone des alliés pour l’eau (IWA) établit en permanence 
des relations et des partenariats avec les détenteurs de droits et de titres autochtones en vue de 
concevoir et de renforcer des programmes qui permettent d'approfondir la compréhension des 
problèmes liés à l'eau et d'y remédier. 
 
Dans ce contexte, et afin de remplir sa mission, One Drop intensifie ses efforts pour améliorer 
l'accès à l'eau potable au Canada. Soucieuse d'atteindre les objectifs de développement durable 
des Nations Unies et de favoriser la réconciliation avec les communautés autochtones, One Drop 
développe l'initiative Indigenous Water Allyship Program (IWA), en tant que programme à long 
terme (2023-2030), afin de soutenir et d'entretenir les relations des communautés autochtones 
avec l'eau, et de célébrer les connaissances distinctes liées à l'eau à travers le Canada.  
 
Joignez-vous à nous pour transformer l'eau en action et créer un avenir durable avec un accès 
universel à l'eau potable. Pour en savoir plus, visitez le site onedrop.org. 
 
Principales responsabilités 
Pour développer la phase II de l'initiative Indigenous Water Allyship (IWA), la Fondation One Drop 
recherche un.e consultant.e externe pour développer des modes de collaboration avec les 
communautés, pour co-créer et co-mettre en œuvre ce projet. 
 
L'objectif de cette mission est d'analyser et d'établir un contact avec un minimum de deux 
communautés des Premières Nations pour le compte de la Fondation One Drop, afin de mettre en 
œuvre ultérieurement, le diagnostic IWA et de co-créer et co-mettre en œuvre la phase II du 
programme IWA.   
 
En utilisant les données et les outils dont dispose la Fondation One Drop, le.la consultant.e externe 
identifiera et proposera les différentes communautés où les diagnostics IWA et la co-création et la 
co-mise en œuvre de la phase II du programme IWA pourraient être mis en œuvre. 
 
 
 

http://onedrop.org/


 

 

Coordination 
Le.la consultant.e externe travaillera en étroite collaboration et sous la supervision du directeur des 
programmes mondiaux (Canada et Intl.).  
 
Étendue des travaux 
Effectuer des recherches exhaustives afin de fournir une liste de communautés où un programme 
comme l'IWA est pertinent : 
 

• Recherche documentaire : Analyse des données disponibles pour identifier les 
communautés où le programme IWA pourrait être mis en œuvre 

• Identification des acteurs : Identification des acteurs clés dans les communautés pour des 
entretiens et des ateliers de validation 

• Ateliers de validation : Co-conception et animation d'ateliers de retour d'information 
avec les communautés sélectionnées 

• Recommandations : Recommandation d'au moins deux communautés pour le 
développement du projet 

 
Outils utilisés :  
Le.la consultant.e utilisera les outils fournis par la Fondation One Drop, en plus de ses propres outils.  
 
Mission sur le terrain : 
Si une mission sur le terrain s'avère nécessaire, la Fondation One Drop et le.la consultant.e externe 
conviendront de la date et de l'objectif.  
 
Le.la consultant.e externe développera un document de référence qui se concentrera sur les 
résultats des communautés sélectionnées. Le.la consultant.e externe préparera également un 
résumé synthèse qui pourra être utilisé à des fins d'orientation politique et de mise en œuvre du 
projet. 
 
Calendrier des travaux : 

• Recherche documentaire :  
o Semaines 1 et 2 

• Identification des acteurs potentiels à interviewer :  
o Semaine 2 

• Co-conception et animation d'ateliers de retour d'information et de validation (ou de 
réunions) avec les dirigeants des régions/communautés proposées :  

o Semaine 2 à 8  
• Recommandation des communautés où les premiers projets du programme seront 

développés : 
o  Semaine 10 

 
Distribution des résultats : 

• Résultats de la recherche documentaire : 30% 
• Réunions facilitées et organisées : 35% 
• Communautés proposées : 35%. 

 
Le.la consultant.e externe présentera les résultats au directeur des programmes mondiaux (Canada 
et Intl.) 
 



 

 

Compétences et expérience 
Le.la consultant.e externe sélectionné.e doit répondre aux exigences suivantes : 

• Maîtrise en sciences sociales ou dans tout autre domaine connexe 
• Expérience spécifique avec les Premières Nations au Canada, création, conception et mise 

en œuvre de projets sociaux, d'infrastructure et d'eau 
• Connaissance approfondie des traités et de la législation des Premières Nations, de 

l'histoire du Canada avec les Premières Nations, les Métis et les Inuits, y compris l'histoire 
et l'héritage des pensionnats, la DNUDPA, les résultats en matière de santé liés à l'eau 
potable 

• Compréhension approfondie des défis auxquels font face les Premières Nations, Métis et 
Inuits du Canada 

• 15 ans d'expérience professionnelle dans des projets sociaux, d'infrastructure ou d'eau 
avec les Premières Nations. 

• Avoir démontré de solides compétences analytiques et rédactionnelles, une connaissance 
des traditions, de l'histoire, du droit et de la culture des Premières Nations 

• Avoir fait ses preuves dans l'établissement de relations et de nouveaux projets avec les 
communautés des Premières Nations 

• Être bilingue (français et anglais) 
 
La Fondation One Drop s’engage à garantir un milieu de travail diversifié et inclusif, qui offre des 
chances égales à toutes et à tous. Elle met tout en œuvre pour attirer et fidéliser les meilleurs 
candidat.e.s et ce, quels que soient l’âge, la couleur de la peau, les origines, la religion, le sexe, le 
genre, l’orientation sexuelle, l’identité de genre ou toute autre caractéristique. Elle s’appuie sur le 
principe qu’il est avantageux pour toutes et tous de bénéficier d’un milieu de travail accueillant et 
hétérogène. 
 
Pour postuler, envoie ton CV et ta lettre de motivation  contact@ONEDROP.org 
 
Merci à tous les candidat.e.s. Seuls les candidat.e.s sélectionné.e.s seront contacté.e.s.  

mailto:contact@ONEDROP.org

